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ЗАЯВКА на подбор персонала

                                                                                                          ___________________2006 г.  

Информация о компании

	Компания:  

Контактное лицо:                                                     Должность:
	Телефон: 

E-mail:   



	Адрес:  

Сайт:
	

	Направление деятельности компании:

 Структура компании  (филиал, представительство, склад):




Описание позиции

	Заполняемая должность:   



	Кому подчиняется:  

Кто будет находиться в подчинении:

	Причины подбора сотрудника:  



	Должностные обязанности:    


	Режим работы: с _____  до _____                           Место работы:   

Командировки (территория):


	Испытательный срок:



	Оплата труда:

· во время испытательного срока:

· после испытательного срока:  (оклад)___________    + премии, бонусы ___________________

· совокупный месячный доход

	Дополнительные  льготы:  

· социальные гарантии    

· обучающие программы 




Требования к кандидату

	1. Пол
	2. Возраст

	3. Образование
	

	4.Знание иностранного языка


	

	5. Знание ПК
	

	6.Наличие автомобиля
	

	7.Требуемый опыт  работы 


	

	8.Нежелательный опыт (из каких компаний кандидаты  не рассматриваются)


	

	9.Личностные качества


	


Условия работы с агентством:

	Сроки исполнения 
	

	Минимальное количество кандидатов
	

	Особые условия (эксклюзивность и т.д.)
	

	Есть ли кандидаты  на вакансию
	

	Место проведения интервью
	


            представитель «Исполнителя»                                  представитель «Заказчика»
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Кадровое объединение "Метрополис"


Консультационный кадровый центр "ТАМАНЬ"


г. Краснодар, ул. Таманская, 180


т.[861] 233-34-83; 233-03-84


taman@mail.kuban.ru


www.personaltaman.ru 
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