МЕТРОПОЛИС"    Кадровое объединение,  г. Москва,

Консультационный  кадровый  центр "ТАМАНЬ ", г. Краснодар, ул. Таманская 180, к. 542 т. 33-34-83 taman@mail.kuban.ru

А Н К Е Т А

Предоставленная Вами информация рассматривается как конфиденциальная и не передается без Вашего согласия.
	Фамилия   


	Имя   


	Отчество   



	Дата и 

место рождения
	

	Телефоны: 

Эл. почта:


	дом.


	служ.


	конт. 



	Домашний адрес
	

	Семейное положение
	
	Дети:


О Б Р А З О В А Н И Е  (базовое и дополнительное)

	Период обучения
	Полное название учебного учреждения
	Специальность

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Период обучения
	Тренинги, стажировки, курсы

	
	

	
	

	
	

	
	


ВЛАДЕНИЕ ИНОСТРАННЫМ ЯЗЫКОМ

	Язык
	базовое

(после ВУЗа)
	рабочее

(технический перевод)
	свободное



	
	
	
	

	
	
	
	


НАВЫКИ РАБОТЫ НА КОМПЬЮТЕРЕ

	Тип ПК
	Программные продукты, графические пакеты, электронные таблицы, системы управления БД

	
	

	
	


	Личный автомобиль
	

	Отношение к командировкам
	


ТРЕБОВАНИЯ К НОВОМУ МЕСТУ РАБОТЫ

	Должность
	

	Направления деятельности
	

	Минимальный уровень оплаты
	

	Дополнительно
	


ВАШИ РЕКОМЕНДАТЕЛИ (ФИО, место работы, должность, конт. тел.)

	1. 

	

	

	 

	2.

	

	

	

	


ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ОПЫТ РАБОТЫ
Укажите,  пожалуйста, в обратном хронологическом порядке Ваши места работы, начиная с последнего. 

	Должность
	Период: 

месяц, год

начало – конец
	 По труд. кн.,

совмещение,

контракт
	 Название организации, направление деятельности

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Должностные обязанности, профессиональные достижения, сколько человек в подчинении

	

	

	

	

	

	

	Мотивы перемены работы:


	Должность
	Период:

месяц, год

начало – конец
	По труд. кн.,

совмещение,

контракт
	Название организации, направление деятельности

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Должностные обязанности, профессиональные достижения, сколько человек в подчинении

	

	

	

	

	

	

	Мотивы перемены работы:


	Должность
	Период: 

месяц, год

начало – конец
	 По труд. кн.,

совмещение,

контракт
	 Название организации, направление деятельности

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Должностные обязанности, профессиональные достижения, сколько человек в подчинении

	

	

	

	

	

	

	Мотивы перемены работы:


	Укажите основные личностные качества, которые Вам присущи: 

	


Я подтверждаю достоверность всего изложенного выше.  

                








(подпись, дата)





	Дата
	Комментарий консультанта

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


