Д О Г О  В О Р

на оказание консультационных  услуг и подбор  персонала

_____________  2007г.                                        

                                           г. Краснодар


Консультационный кадровый центр "ТАМАНЬ" в лице директора Рябоконь Ольги Николаевны, действующей на основании Устава, именуемый в дальнейшем "Исполнитель",  с одной стороны, и_____________________________________________________ _______, в лице ______________________________________________________________ , действующий на основании __________, именуемый в дальнейшем "Заказчик", с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1.Предмет договора

1.1. "Исполнитель" обязуется по поручению "Заказчика" произвести поиск, подбор и оценку персонала  на вакансию _________________________________________________

в соответствии с Заявкой, которая является неотъемлемой частью договора, а "Заказчик" обязуется оплатить услуги "Исполнителю" в сроки и в порядке, предусмотренные настоящим договором.

2.Обязанности сторон

2.1. "Заказчик" определяет в  Заявке требования, предъявляемые к кандидату на вакансию, в письменной форме.

2.2. "Исполнитель" ведет поиск, оценку и отбор кандидатов в соответствии с заявками "Заказчика".
2.3. "Исполнитель" обязуется по требованию "Заказчика" информировать его о ходе проводимой работы и организовывать собеседования с кандидатами, выбранными "Заказчиком".

2.4. Если приступивший к работе кандидат не выдерживает испытательного срока, "Исполнитель" обязан без дополнительной оплаты произвести  разовую замену кандидата.

2.5. Обязанности "Исполнителя", оговоренные в  п.п. 2.4., не распространяются на случаи увольнения специалиста по причине сокращения штатов или невыполнения "Заказчиком" своих обязательств по трудовому договору.

2.6. Стороны обязуются соблюдать конфиденциальность полученной в ходе выполнения работ информации.

2.7. "Заказчик" обязуется сообщить "Исполнителю"  результат рассмотрения кандидатур соискателей в трехдневный срок с момента их представления.

2.8. "Заказчик" обязуется сообщить "Исполнителю" о факте приема кандидата на работу в трехдневный срок с момента подписания с ним трудового соглашения.

2.9. "Заказчик" обязуется в течение года  с момента окончания настоящего договора устанавливать контакт с представленными кандидатами только с ведома "Исполнителя".

2.10. "Заказчик" информирует "Исполнителя" до начала работы обо всех имеющихся у него кандидатах, намеченных на данную вакансию, а также о кандидатах, поступающих к нему из других источников, в течение 24 часов.

2.11. В случае если "Заказчик" не проинформировал о случаях, изложенных в п.2.10., все предложенные "Исполнителем" кандидаты закрепляются за "Исполнителем". Принятие такого кандидата на работу влечет за собой выплату гонорара "Исполнителю".

2.12. Произвести оплату услуг "Исполнителя" в размере и сроки, указанные в п.3 настоящего договора.

3.Стоимость услуг и порядок расчетов

3.1. Стоимость услуг по заполнению вакансии составляет _________________________ _________________________________________________________________________ руб.  (НДС не предусмотрен: Налоговый Кодекс РФ гл.26.2 Упрощенная система налогообложения).

3.2. Оплата "Заказчиком" услуг "Исполнителя" производится в размере 100 %  от суммы договора по факту выхода специалиста на работу.

3.3. В случае если "Заказчик"  принимает специалистов в количестве большем, чем указано в Заявке, то стоимость работ по настоящему договору увеличивается пропорционально принятым сотрудникам.

3.4. В случае если кандидат был принят на работу "Заказчиком" на должность, отличной от той, на которую этот кандидат подбирался "Исполнителем" в соответствии с первоначальной Заявкой на подбор персонала, стороны рассматривают такую ситуацию как отдельную услугу, которая должна быть оформлена своей Заявкой на подбор персонала, подлежащей оплате по установленным расценкам. При этом вакансия по ранее оформленной Заявке, если иное не будет установлено соглашением сторон, остается в силе; и "Исполнитель" продолжает осуществлять поиск и подбор кандидатов по вакантной должности.

4.Сроки действия договора

4.1. Договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами .

4.2. Договор может быть расторгнут по инициативе  любой из сторон, которая обязана в этом случае письменно уведомить другую сторону не позднее, чем за 15 дней до прекращения срока работы над заявкой. 

     4.3. Расчеты  по расторгнутому договору производятся согласно акту выполненных работ, представленному "Заказчику"  "Исполнителем".

     4.4. Настоящий договор составлен и подписан в двух экземплярах, оба экземпляра имеют одинаковую силу.

4.5. Настоящий договор и все приложения к нему, надлежащим образом оформленные и подписанные и высланные по факсу, считать действительными.

5. Порядок разрешения споров

5.1. Все споры и разногласия, возникающие в связи с исполнением настоящего договора, стороны будут стремиться разрешить путем переговоров. В случае недостижения согласия споры подлежат рассмотрению в Арбитражном суде по месту регистрации истца, решение которого является обязательным для сторон.
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